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MENSAGEM DO CONSELHO DIRETIVO

A Associacao Brasileira de Distribuicdo e Logistica de Produtos Farmacéuticos — ABRADILAN tem forte
atuacdo em grande parte do pais e representa os interesses de seus sécios-contribuintes e socios-
colaboradores, que se dedicam ao comércio, distribuicdao e fornecimento de produtos ou servicos para o
setor farmacéutico.

A visdo da ABRADILAN é ser uma instituicdo reconhecida e relevante pela sua atuacdo na
representatividade e no desenvolvimento sustentdvel de seus sécios-contribuintes e sdcios-
colaboradores, agregando valor para toda a cadeia farmacéutica. A missdo da ABRADILAN inclui
promover o aprimoramento e o desenvolvimento sustentavel dos sécios-contribuintes e sécios-
colaboradores, contribuindo para a ampliagdo dos seus negdcios.

Para atingir a sua visdo e cumprir a sua missdao, a ABRADILAN se pauta pela conducdo das suas
atividades em conformidade com a legislacdo vigente e com a ética.

O presente Cddigo de Conduta objetiva orientar os dirigentes, gestores, empregados, socios-
contribuintes e sécios- colaboradores, fornecedores de bens e servigos, e terceiros contratados da
ABRADILAN sobre regras destinadas ao cumprimento da legislacdo e a ética, reforcando o compromisso
da ABRADILAN com a conformidade a legislagdo, principalmente no que se refere ao combate a
corrupgao e a livre e leal concorréncia, e com a observancia das condutas apropriadas e éticas.

Nesse sentido, o Conselho Diretivo convida a todos a conhecer e disseminar os valores, principios e
regras da ABRADILAN, materializados neste Cédigo de Conduta.
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CODIGO DE CONDUTA
Associacao Brasileira de Distribuicdo e Logistica de Produtos Farmacéuticos — ABRADILAN
Aprovado em assembleia geral ordinaria, realizada em 09 de junho de 2021.
PREMISSAS:

v Este Cddigo de Conduta reforga os principios, valores, finalidades, prerrogativas e objetivos
expressos no Estatuto Social e na Carta de Principios da ABRADILAN.

v Este Cédigo de Conduta é composto por um conjunto de diretrizes e praticas especificas, cujas
orientacdes devem ser estendidas a todos os dirigentes, gestores, empregados independentemente de
cargo ou funcgdo, estagiarios, trainees, menores aprendizes da ABRADILAN, os seus sécios-contribuintes
e socios-colaboradores e respectivos representantes, os fornecedores de bens e servicos, e todos os
terceiros contratados da ABRADILAN (em conjunto “Interessados”), servindo de parametro e guia para
seus comportamentos e tornando claras suas responsabilidades.

v O Cddigo de Conduta permite a uniformizacdo de critérios, dando respaldo para aqueles que
tomam decisOes, e serve de parametro para a solucao de conflitos.

v A ABRADILAN deseja estabelecer como necessdria a adesdo e a concordancia com o contetdo
deste Cddigo de Conduta para participacdo no seu quadro associativo pelos sécios, sejam socios-
contribuintes ou sdcios-colaboradores.

v O descumprimento das determinag¢des contidas neste Codigo de Conduta é passivel de san¢des
no ambito da ABRADILAN.
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1 - OBJETIVOS

1.1. O objetivo deste Cédigo de Conduta é afirmar o compromisso da ABRADILAN em exercer suas
atividades no estrito cumprimento da legislacdo vigente e de acordo com principios éticos, de boa-fé,
ambientais e de governanga, bem como explicitar que a ABRADILAN espera que os Interessados
exercam as suas atividades da mesma forma.

1.2. O Cddigo de Conduta da ABRADILAN visa orientar sua atuagao e preservar o debate independente,
ético e integro, para: i) a busca de aperfeicoamentos no ambiente de negdcios e de investimentos; ii) o
fomento das oportunidades de negdcios para os seus socios-contribuintes e sécios- colaboradores; iii) a
busca de novas tecnologias e processos para o desenvolvimento dos negécios dos sdcios-contribuintes e
socios- colaboradores; iv) a atuacdo ativa na andlise, diagndstico e discussdo de questbes regulatdrias,
institucionais, legislativas, tributarias no setor do comércio, distribuicdo e fornecimento de produtos ou
servigos para o setor farmacéutico.

2 — VALORES E PRINCIiP10S

2.1. A ABRADILAN, na realizacdo de seus objetivos sociais e prezando pela seguranca, qualidade e
eficiéncia da comercializagdo, distribuicdo e fornecimento de produtos ou servicos para o setor
farmacéutico, compartilha os seguintes principios e valores:

2.1.1. Legalidade: a ABRADILAN trabalha orientando para que o setor atue sempre observando e
cumprindo a legislacdo em vigor.

2.1.2. Transparéncia, Boa-fé e Etica no mercado: a ABRADILAN atua com transparéncia em suas
atividades, promove a ética de modo amplo e defende o estabelecimento de praticas e politicas
internas e externas que estimulem a sustentabilidade do setor a longo prazo.

2.1.3. Observancia de Praticas Anticorrupcdo: A ABRADILAN defende e promove a conformidade com

as leis, regulamentacgdes, regras, politicas anticorrupgao aplicaveis a esfera publica e a esfera privada.

2.1.4. Livre Concorréncia e Competitividade: a ABRADILAN defende a livre concorréncia tanto na

esfera privada como na publica. A ABRADILAN busca fortalecer a competitividade do setor, e repudia
quaisquer ag¢Oes que infrinjam ou limitem a livre iniciativa e a livre concorréncia, a instituicdo de
acordos entre concorrentes para evitar ou cercear competicdo, bem como outras condutas previstas
na Lei n2 12.529/2011 e demais leis em vigor.

2.1.5. Impessoalidade e ndo Discriminacdo de gualguer natureza: a ABRADILAN trata seus sécios-

contribuintes e sécios- colaboradores com impessoalidade, e repudia a pratica de discriminagdo de
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qualquer natureza, a exemplo da discriminacdo por género, raca, crenca, faixa etdria, conviccao
politica, nacionalidade, estado civil, orienta¢do sexual, condi¢do fisica e outra de qualquer natureza.

2.1.6. Ambiente Sadio de Trabalho: a ABRADILAN repudia o trabalho infantil, o trabalho andlogo ao
escravo e o assédio no ambiente de trabalho e promove a observancia da seguranca e salubridade no
trabalho.

2.1.7. Confianca e Integridade: a ABRADILAN conduz suas atividades com integridade, combatendo a

adocdo de praticas que deturpem a credibilidade e a retiddo do setor. Consoante com esse principio,
os Interessados devem buscar estabelecer confianca mutua entre si e trabalhar para que o mercado
como um todo se paute pelo reconhecimento e exercicio de praticas legais e sustentaveis.

3 — ABRANGENCIA E APLICACAO

3.1. O Cddigo de Conduta se aplica a toda organizacdo da ABRADILAN, e a todos os Interessados, em
todo o territdrio de atuagdo, observados os itens abaixo.

3.1.1. A ABRADILAN buscara que seus publicos de relacionamento, como fornecedores e prestadores
de servico, tenham conhecimento deste Cédigo de Conduta e o observem no que lhes for aplicavel.

3.1.2. Este Cddigo de Conduta se aplica no ambito do relacionamento da ABRADILAN com os
Interessados, dos Interessados com a Abradilan e da ABRADILAN com quaisquer outros terceiros.

4 - DEVERES E OBRIGAGOES

4.1. A ABRADILAN e seus conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados independentemente
do cargo ou funcdo, estagiarios, trainees, menores aprendizes, além de seus sdcios-contribuintes e
socios- colaboradores e seus respectivos representantes, se comprometem:

a) a manter todos os registros exigidos por lei, inclusive os de natureza contabil, descrevendo os
pagamentos realizados, sua natureza e especifica destinagao;

b) a ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada ou indicada;

c) a ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n® 12.846/2013, dentre outras leis aplicaveis;

d) a ndo se utilizar de pessoa fisica ou juridica, bem como de terceiros, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e) a ndo influenciar de forma indevida, direta ou indiretamente, qualquer ato ou decisdo de agentes
publicos ou partidos politicos; e
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f) a ndo oferecer e/ou aceitar presentes de autoridades ou agentes publicos e/ ou privados, observadas
as disposicGes da Politica Anticorrupcao da ABRADILAN, disponivel em
https://abradilan.com.br/compliance.

4.2. A ABRADILAN ndo contratard fornecedores de bens e servicos ou quaisquer terceiros que nao se
comprometam a respeitar as obrigacdes previstas no item 4.1. acima.

4.3. Em caso de oferecimento ou recebimento de Qualquer Coisa de Valor, tal qual definido na Politica

Anticorrupcdo da ABRADILAN, disponivel em https://abradilan.com.br/compliance, os conselheiros,

diretores e outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou fungdo, estagidrios,
trainees, menores aprendizes da ABRADILAN deverdo informar o Conselho Diretivo, preferencialmente
antes ou imediatamente apds o oferecimento ou recebimento. Na hipdtese do valor da coisa ser
superior a RS 500,00 (quinhentos reais), o Conselho Diretivo decidird se ela poderd ser aceita ou devera
ser recusada, ou se devera ser entregue ao Conselho Diretivo, para sorteio entre os empregados
independentemente do cargo ou funcdo, estagidrios, trainees, menores aprendizes.

5 — PUBLICO DE RELACIONAMENTO
5.1. A ABRADILAN se relaciona com:

a ) orgdos e agentes publicos;

b ) sdcios-contribuintes e sdcios-colaboradores;

c ) fornecedores de bens e servicos e terceiros contatados em geral;
d ) associa¢des e entidades de classe;

e ) midia e redes sociais; e

f) sociedade em geral.

6 — RELACIONAMENTO COM ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

6.1. Sempre pautada por padrdes éticos e de integridade, a ABRADILAN e seus conselheiros, diretores e
outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou funcdo, estagiarios, trainees, menores
aprendizes, agirdo no estrito cumprimento das leis aplicdveis, com transparéncia nas agoes
institucionais, e procurando defender os interesses legitimos de seus sdcios-contribuintes e sécios-
colaboradores, perante 6rgdos e agentes publicos e privados. A ABRADILAN compromete-se e espera
que seus socios-contribuintes e sécios-colaboradores se comprometam a nao prometer, oferecer ou
dar, direta ou indiretamente, sob qualquer hipdtese e/ou justificativa, vantagem indevida para agente
publico, érgios do terceiro setor ou da administragdo publica e/ou terceira pessoa a eles relacionada,
devendo estender essa obrigagao a terceiros eventualmente contratados no ambito da ABRADILAN.
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6.1.1. As definicbes de agente publico e agente privado encontram-se na Politica Anticorrupcao da
ABRADILAN, disponivel em https://abradilan.com.br/compliance.

6.2. A ABRADILAN ndao manifestard opinides politico partidarias. Os conselheiros, diretores e outros
dirigentes, empregados independentemente do cargo ou funcdo, estagidrios, trainees, menores
aprendizes da ABRADILAN, assim como seus sécios-contribuintes e sdcios-colaboradores e respectivos
representantes que participarem de iniciativas politicas e partidarias devem exercé-las individualmente,
sem qualquer meng¢do a ABRADILAN. Em qualquer participagdo ou atuagao politica, devem deixar claro
gue seus pontos de vista e acdes sdo pessoais e ndo da ABRADILAN e ndo devem solicitar a ABRADILAN
nenhuma forma de reembolso para contribui¢des politicas pessoais.

7 — RELACIONAMENTO COM OS SOCIOS-CONTRIBUINTES E SOCIOS-COLABORADORES E ENTRE ESSES

7.1. A ABRADILAN alertara todos os sdcios-contribuintes e sécios-colaboradores sobre a importancia da
integridade e da conformidade em todos os aspectos no setor, do cumprimento da legislacdo, da
conduta ética e da observancia do presente Cddigo de Conduta e das politicas editadas pela ABRADILAN.

7.1.1. O profissional do sécio-contribuinte ou sécio- colaborador que integre regularmente instancia
de debates e de trabalho da ABRADILAN devera assinar um termo, o que podera ocorrer mediante
assinatura eletronica, pelo qual declara conhecer e se compromete a observar este Cddigo de
Conduta e as politicas editadas pela ABRADILAN no desempenho de suas atribuigdes.

7.2. A ABRADILAN se compromete a tratar os sdcios-contribuintes e sdcios-colaboradores com
igualdade, imparcialidade, respeito e transparéncia.

7.3. Ainda, os sécios-contribuintes e sdcios-colaboradores pautardo seus relacionamentos entre si com
boa-fé, respeito mutuo e cordialidade, ndo realizando no ambito da ABRADILAN e nem se utilizando
desta, para propagar declaragdes, verbais e escritas, que possam afetar a imagem de outros sécios-
contribuintes e sdcios-colaboradores, ou contribuir para a divulgacdao de boatos sobre estes. Atitudes ou
praticas discriminatdrias ndo sdo aceitaveis.

7.4. Os sécios-contribuintes e sdcios-colaboradores e seus representantes ndo podem utilizar a
ABRADILAN como veiculo de discussdo ou arranjos comerciais que possam violar suas regras
estatutdrias, politicas, a legislacdo e, particularmente, a legislacdo anticoncorrencial vigente,
comprometendo-se a observar a Politica de Conformidade Concorrencial da ABRADILAN disponivel em
https://abradilan.com.br/compliance.



https://abradilan.com.br/compliance
https://abradilan.com.br/compliance

@, 3

anos ABRADILAN

8 — RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

8.1. Todas as relagdes entre a ABRADILAN e seus fornecedores devem ser formalizadas em contrato
entre as partes, em conformidade com a legislacdo vigente e seguidas com boa-fé, ética e transparéncia.

8.2. A ABRADILAN se compromete a empregar esforcos para se certificar de que fornecedores de bens e
servigos estejam comprometidos com o cumprimento de todas as leis anticorrupc¢do aplicaveis, no Brasil
e no exterior.

8.3. A ABRADILAN ndo admite fraude em processos de selecdo de seus fornecedores de bens e servigos,
que sdo baseados em critérios técnicos, objetivos e preestabelecidos.

8.4. Os fornecedores de bens e servicos da ABRADILAN deverdo aderir a esse Cédigo de Conduta e,
também, as seguintes condicGes, mediante cldusula contratual: i) ndo utilizacdo de trabalho infantil ou
escravo; ii) respeito aos direitos humanos; iii) cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria,
tributaria e ambiental; e iv) cumprimento da legislagdo anticorrupgao, concorrencial e de protecdo de
dados.

8.5. Na hipdtese de suspeicdo ou condenacdo de um fornecedor de bens e servigos pelas praticas de
suborno, propina, facilitacdo, ou qualquer tipificagdo prevista na Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)
ou qualquer outra legislagao aplicavel, apds apuracgado e analise, o Conselho Diretivo podera ndo firmar,
suspender ou rescindir contratos com esses fornecedores de bens e servigos.

9 — RELACIONAMENTO COM OUTRAS ASSOCIAGOES E ENTIDADES DE CLASSE

9.1. Para o cumprimento de seus objetivos sociais, a ABRADILAN podera realizar agdes conjuntas com
outras entidades privadas ou ndo governamentais, desde que obedecidos os principios deste Cédigo de
Conduta e da legislacdo brasileira.

9.1.1. Poderdo ser realizados patrocinios, doagdes em moeda, produtos e servigos, ou apoio sem
custos financeiros a congressos, simpdsios, coldquios, encontros, jornadas etc., de sindicatos,
associagOes, institutos, desde que os beneficidrios ndo sejam agentes publicos, partidos politicos,
organizagdes politicas ou de qualquer maneira ligadas a agentes publicos e mediante prévia
aprovacao por escrito pelo Conselho Diretivo da ABRADILAN.

10 - RELACIONAMENTO COM A MIDIA E REDES SOCIAIS
10.1. E dever da ABRADILAN e de todos os seus conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados

independentemente do cargo ou fungdo, estagidrios, trainees, menores aprendizes, assim como seus
socios-contribuintes e sécios-colaboradores e respectivos representantes zelar pela imagem, reputagao,
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marcas e servicos do setor de comércio, distribuicdo e fornecimento de produtos ou servicos para o
setor farmacéutico.

10.2. A ABRADILAN mantém uma atitude independente e respeitosa com a midia e redes sociais,
preservando os interesses e imagem da ABRADILAN e dos sdcios-contribuintes e sdcios-colaboradores,
sendo que somente pessoas expressamente autorizadas poderao falar em nome da ABRADILAN.

10.3. A ABRADILAN n3o se manifesta a respeito de informagdes estratégicas ou sigilosas, caracterizadas
como confidenciais, nem sobre dados dos seus sdcios-contribuintes e sdcios-colaboradores e
respectivos representantes, sem autorizagdo para tanto, exceto conforme previsto na legislagdo vigente,
ou em razdo de ordem de autoridade competente.

11 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE EM GERAL

11.1. A ABRADILAN ndo admite, compactua ou realiza negécios que envolvam o emprego de mao-de-
obra forgada e/ou infantil, o trabalho analogo ao escravo, a exploragdo sexual e o trafico de seres
humanos em suas atividades ou em sua cadeia de valor.

11.2. A ABRADILAN se compromete a atuar sob os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia em todos os atos praticados, de maneira a incentivar,
promover, apoiar e participar de a¢des de responsabilidade social e cidadania, incluindo a rejei¢cdo de
disposicGes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar
social.

11.2.1. A ABRADILAN reconhece a legitimidade e a manutenc¢do de um didlogo permanente com as
entidades representativas legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no
respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia nas relagdes, sendo a negociagao o
instrumento adequado para buscar a integragdo e a convergéncia.

12 - AMBIENTE DE TRABALHO

12.1. A ABRADILAN ndo admite discriminagdo ou preconceito de raga, crenga, faixa etaria, género,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicdo fisica e outro de qualquer
natureza.

12.2. A ABRADILAN ndo admite assédios de ordem moral ou sexual, ou ainda situa¢des abusivas que
configurem pressées, intimidagdes ou ameacas. Também estd vedado o tratamento desrespeitoso,
descortés, indigno e discriminatdrio para qualquer pessoa do seu quadro interno, independentemente
do nivel hierarquico, cargo ou fungao.
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12.3. A ABRADILAN ndo permite campanhas ou acdes de busca de adesdo a temas de natureza politica,
religiosa ou esportivas no ambiente de trabalho. Hostilidades, constrangimentos, ameacgas ou
intromissdes na vida privada das pessoas, assim como insinua¢des impréprias de qualquer natureza,
sejam de cardter discriminatério ou que possam configurar assédio moral ou sexual,
independentemente do nivel hierdrquico dos envolvidos, ndo serdo, sob qualquer hipétese, admitidas.

12.4. A ABRADILAN defende uma politica de recursos humanos justa, baseada em desempenho
meritocratico, deixando claras as expectativas que pautam os processos de avaliacdo e promogdo. Na
ABRADILAN, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as regras e praticas
atinentes a saude e a segurancga do trabalho, conforme a regulagao aplicével.

12.5. S3o condutas recomendaveis e aceitaveis:

a) desenvolver condigOes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel no ambiente
de trabalho;

b) tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

c) proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagdes do trabalho, independentemente de
gualquer posicao hierdrquica, cargo ou funcao;

d) preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido
e a privacidade de cada um;

e) agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da ABRADILAN;

f) atuar em estrita conformidade com as diretrizes e estratégias da ABRADILAN ao assumir fun¢do na
associacao; e

g) enviar reclamagdo através dos canais adequados para comunicar qualquer infracdo a lei ou
dispositivos deste Cédigo de Conduta e politicas editadas pela ABRADILAN.

12.6. S3o condutas inaceitaveis ou vedadas:

a) reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si préprio ou para terceiros, incluindo comissdo por
indicagcdo de prestadores de servigos, em decorréncia de sua posi¢ao na ABRADILAN;

b) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, em beneficio préoprio, da ABRADILAN ou de seus
sécios-contribuintes e sdcios- colaboradores, vantagem indevida a agente publico e/ou privado, ou a
outra pessoa a eles relacionados;

c) ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infragGes a este Cddigo de Conduta, as politicas editadas
pela ABRADILAN e as disposicGes legais e regulamentares vigentes;

d) realizar atividades que possam, direta ou indiretamente, violar ou conflitar com os interesses da
ABRADILAN;

e) exercer qualquer tipo de discriminagdo de pessoas por motivos de natureza econémica, raga, cor,
sexo, idade, peso, altura, deficiéncia, classe social, estado civil, religido, cren¢a, origem ou
nacionalidade;

10
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f) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente,
até o terceiro grau civil de parentesco;

g) prejudicar deliberadamente a reputac¢do de qualquer profissional com quem a ABRADILAN mantenha
relacionamento;

h) prejudicar deliberadamente a reputacdo dos sdcios-contribuintes e sécios- colaboradores, agente
publico, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a ABRADILAN mantenha
relacionamento;

i) pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros,
além da mera insinuacdo ou provocacao para o beneficio que se dé, em troca de concessGes ou
privilégios de qualquer natureza junto a ABRADILAN;

j) priorizar e preservar interesses pessoais dos sécios-contribuintes e sdcios-colaboradores, agentes
publicos, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos
interesses da ABRADILAN;

k) obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informagdes da
ABRADILAN, mesmo que ndo acarretem prejuizo para a ABRADILAN;

[) utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, dados, dados pessoais, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade da ABRADILAN e dos
socios-contribuintes e sdcios- colaboradores, salvo por determinacdo legal ou ordem de autoridade
competente e observada a legislagdo em vigor;

m) manifestar-se em nome da ABRADILAN, por qualquer meio de divulgacdo publica, quando ndo
autorizado ou habilitado para tal;

n) fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da ABRADILAN;
o) impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na ABRADILAN;

p) alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagdo ou dado de responsabilidade da
ABRADILAN ou de terceiros;

q) facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a ABRADILAN;

r) gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da ABRADILAN e seus proéprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecunidrias dessa confusdo; e

s) manter-se no exercicio da fun¢do de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver
dissonancia com as diretrizes e orienta¢des estratégicas empresariais.

13 — INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E DADOS PESSOAIS

13.1. Apenas as informacgOes cadastrais de sdcios-contribuintes e soécios-colaboradores, como
denominagdo social, endereco e website, telefone serdo compartilhados com os demais sdcios-
contribuintes e sécios-colaboradores. As demais informag¢des serdao consideradas confidenciais, sendo
proibido o seu compartilhamento com outros Sdcios e permitido o uso publico apenas quando
anonimizadas e consolidadas setorialmente ou regionalmente.
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13.1.2. Para a realizacdo de estudos e de projetos que envolvam a colaboracdo de terceiros, a
ABRADILAN poderd, na medida do necessario, transmitir informacdes confidenciais, desde que
autorizadas formalmente pelos sécios-contribuintes e sécios-colaboradores detentores da
informacao e desde que tal terceiro se comprometa formalmente, por meio de declaracdo ou
acordo de confidencialidade, a ndo as divulgar ou utiliza-las para outros propdsitos.

13.2. A ABRADILAN se compromete a ndo obter informacgGes confidenciais de empresas ou agentes
publicos por meio de procedimentos considerados ilegais ou antiéticos, como espionagem, suborno,
furto ou interceptacdo por via eletronica.

13.3. A ABRADILAN tratara os dados pessoais com estrita observancia da legislacdo em vigor e conforme
a Politica de Privacidade da ABRADILAN, disponivel no link [indicar link].

14 — CONFLITO DE INTERESSES

14.1. Os conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou
funcdo, estagiarios, trainees, menores aprendizes da ABRADILAN, assim como seus sécios-contribuintes
e socios- colaboradores e respectivos representantes, durante o exercicio de atividades de
representacdo da ABRADILAN, ou em nome da ABRADILAN, tém o dever de tomar decis6es no melhor
interesse da ABRADILAN, e ndo com base em seus interesses pessoais, sob pena de ser caracterizado
conflito de interesses.

14.2. Os conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou
fungdo, estagidrios, trainees, menores aprendizes da ABRADILAN serdo punidos quando agirem para
beneficiar fornecedores da ABRADILAN, de maneira a influenciar e facilitar relagées comerciais para
obter pagamentos, comissdes, propinas ou quaisquer outros tipos de vantagens.

14.3. Os conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou
fungdo, estagiarios, trainees, menores aprendizes ndo podem ainda, utilizar-se de relacionamento
pessoal com fornecedores, para obter beneficios pessoais.

14.4. Em situagdes nas quais o conflito de interesses seja identificado, o conflitado deve,
imediatamente, abster-se da tomada de decisdo, retirar-se da discussdo e comunicar a situagdo de
conflito a seu superior imediato.

14.5. Para os casos em que houver relagdo de parentesco de até terceiro grau entre conselheiros,
diretores e outros dirigentes, empregados independentemente do cargo ou funcdo, estagiarios,
trainees, menores aprendizes com fornecedores, é obrigatdrio comunicar e revelar formalmente o grau
de parentesco para o Diretor Executivo da ABRADILAN, que comunicara o fato ao Comité de Etica, a
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guem competira decidir sobre o prosseguimento ou ndao da contratacdo ou manutencdao do contrato
com o fornecedor.

15 — O COMITE DE ETICA

15.1. A administracdo do presente Cddigo de Conduta, bem como a manifestacdo quanto a possiveis
infragdes serdo exercidas pelo Comité de Etica da ABRADILAN, composto por 3 (trés) membros,
escolhidos em sede de assembleia geral, que terdo mandato pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo por um mandato consecutivo, desde que respeitada a alteracdo de no minimo 1/3 (um terco)
dos conselheiros eleitos, a cada mandato. A eleicio e o mandato dos membros do Comité de Etica
acompanhardo a eleicdo e mandato dos membros do Conselho Diretivo.

15.2. O Comité de Etica da ABRADILAN serd responsavel por:

a) analisar e instruir quaisquer casos que sejam enderecados ao Canal de Reclamacdes da ABRADILAN e
gue possam ser interpretados como suposta violagdo a este Codigo de Conduta ou as politicas editadas
pela ABRADILAN;

b) sugerir ao Conselho Diretivo san¢do ao acusado no Canal de Reclamagdes; e

c) revisar, sempre que necessario, e no minimo a cada 3 (trés) anos, este Cédigo de Conduta.

16 —-VIOLACOES E RECLAMAGOES

16.1. O Canal de Reclamagdes da ABRADILAN estda disponivel no seguinte e-mail:
reclamacoes@abradilan.com.br

16.2. O Canal de Reclamagdes receberd duvidas e reclamagdes relacionadas a este Cédigo de Conduta,
assegurado o completo sigilo, seguindo o rito de processamento estabelecido em regulamento préprio.

16.3. A ABRADILAN proibe expressamente qualquer retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé, relatar ou
manifestar suspeita, dlvida ou preocupacao relativa a possivel violagdo a este Cédigo de Conduta. Essa
protecdo também se estende a qualquer integrante que fornecer informacgdes ou assisténcia nas
apuragoes relativas a tais possiveis violagGes. Atos de retaliagdo devem ser imediatamente informados e
ensejardo a aplicacdao de medidas disciplinares.

16.4. A ABRADILAN punird o tratamento que caracterize retaliagdo, represalia, vinganca ou desforra,
caracterizados como reclamagdo que tenha sido realizada de forma dolosa para prejudicar terceiro que
sofreu a reclamacdo, na qual o acusado tenha agido de forma licita, com boa fé e consoante com o
presente Cddigo de Conduta.
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16.5. Nos casos de reclamacdo andénima ou n3o, o Comité de Etica da ABRADILAN avaliara
preliminarmente a procedéncia da reclamacao, de forma a evitar injusticas perante o acusado.

17 — DISPOSICOES FINAIS

17.1. As revisdes deste Coédigo de Conduta, propostas pelo Comité de Etica, serdo aprovadas em
assembleia convocada pelo Conselho Diretivo da ABRADILAN.

17.2 Esta edigdo entra em vigor a partir desta data.

Sdo Paulo, 09 de junho de 2021.
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